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1. Общие положения 

1.1. Порядок применения к обучающимся АНОО ВО «Университет «Сириус» мер 

дисциплинарного взыскания и снятия указанных мер, определяет основания применения к 

обучающимся мер дисциплинарного взыскания, виды применяемых мер, порядок их применения 

и снятия с обучающихся, а также процедуру обжалования примененных мер дисциплинарного 

взыскания (далее – Порядок, Университет). 

1.2. Порядок разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  

приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 27.03.2025 № 284 

«Об утверждении Порядка применения к обучающимся по образовательным программам высшего 

образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам мер 

дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных обучающихся», приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 27.03.2025 № 243 «Об утверждении Порядка применения 

к обучающимся по образовательным программам основного общего образования, 

образовательным программам среднего общего образования, образовательным программам 

среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального обучения и 

дополнительным общеобразовательным программам мер дисциплинарного взыскания и снятия их 

с указанных обучающихся», Правилами внутреннего распорядка обучающихся АНОО ВО 

«Университет «Сириус», Правилами внутреннего распорядка обучающихся АНОО ВО 

«Университет «Сириус» при пребывании в средстве размещения, Уставом и иными локальными 

нормативными актами Университета. 

1.3. Меры дисциплинарного взыскания применяются к обучающимся по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования. 

 

2. Основания применения мер дисциплинарного взыскания к обучающимся, их виды и 

порядок применения 

2.1.  Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или нарушение 

обучающимися Устава Университета, Правил внутреннего распорядка АНОО ВО «Университет 

«Сириус», Правил внутреннего распорядка обучающихся АНОО ВО «Университет «Сириус» и 

иных лиц при пребывании в средстве размещения и иных локальных нормативных актов 

Университета (далее вместе – ЛНА Университета). 

2.2. Меры дисциплинарного взыскания применяются к обучающемуся на основании 

решения комиссии по применению к обучающимся мер дисциплинарного взыскания (далее – 

дисциплинарная комиссия), которая создается на учебный год распорядительным актом директора 

Университета или уполномоченным им должностным лицом. Дисциплинарная комиссия 

действует на основании Положения о дисциплинарной комиссии по применению к обучающимся 

АНОО ВО «Университет «Сириус» мер дисциплинарного взыскания. 

2.3. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся применяются следующие 

меры дисциплинарного взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 отчисление из Университета. 

2.4. За каждый дисциплинарный проступок применяется одна мера дисциплинарного 

взыскания. 

2.5. При выборе меры дисциплинарного взыскания дисциплинарная комиссия учитывает: 

 тяжесть дисциплинарного проступка; 

 причины и обстоятельства, при которых он совершен; 
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 предшествующее поведение обучающегося; 

 психофизическое и эмоциональное состояние обучающегося. 

2.6. Применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся не допускается во время 

их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по 

уходу за ребенком. 

2.7. В целях установления факта неисполнения или нарушения ЛНА Университета до 

применения мер дисциплинарного взыскания председатель дисциплинарной комиссии через 

секретаря дисциплинарной комиссии запрашивает письменные объяснения у обучающегося (у 

несовершеннолетнего обучающегося – в присутствии родителя (законного представителя)1. 

Секретарь дисциплинарной комиссии посредством электронной информационной 

образовательной среды направляет обучающемуся и/или его родителю (законному 

представителю) уведомление о необходимости предоставить письменные объяснения. 

Обучающийся представляет письменное объяснение, а также документы, подтверждающие 

уважительную причину (болезнь или иные обстоятельства) неисполнения (ненадлежащего 

исполнения) им обязанностей обучающегося (при наличии), в течение 3 (трех) рабочих дней со 

дня получения письменного (электронного) уведомления о предоставлении письменных 

объяснений, по истечении которых секретарь комиссии составляет акт об отказе обучающегося 

предоставить письменное объяснение по форме, согласно приложению. 

2.8. Отказ или непредоставление обучающимся и (или) его родителем (законным 

представителем) письменного объяснения в установленный срок не является препятствием для 

применения к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания. 

2.9. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени 

отсутствия обучающегося, указанного в пункте 2.6 настоящего Порядка. 

2.10. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати 

лет, из Университета как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное 

совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания 

применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия 

не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Университете оказывает 

отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников 

Университета, а также нормальное функционирование Университета. 

2.11. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного 

взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного 

взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты. 

2.12. Решение об отчислении обучающихся – детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и 

органа опеки и попечительства. 

2.13. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 

дисциплинарного взыскания Университет незамедлительно информирует администрацию 

федеральной территории «Сириус». 

2.14. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 

приказом Директора Университета или уполномоченного им должностного лица. Основанием для 

издания приказа о применении к обучающемуся меры дисциплинарного 

                                                 
1 В случае невозможности личного присутствия родителя (законного представителя) несовершеннолетнего 

обучающегося при даче им письменных объяснений в Университете, Университет обеспечивает участие родителя 

(законного представителя) при дачи несовершеннолетним обучающимся объяснений путем использования систем 

видеоконференц-связи. 
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взыскания является протокол (выписка из протокола) дисциплинарной комиссии, в 

котором отражается принятое ею решение. 

Указанный приказ доводится секретарем дисциплинарной комиссии до обучающегося, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося в течение 3 (трех) 

учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в Университете. 

Доведение приказа осуществляется лично под подпись, либо путем его направления 

обучающемуся, родителям (законным представителям) несовершеннолетнего обучающегося на 

электронную почту родителей (законных представителей) обучающегося. 

В случае отказа обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося от подписи в листе ознакомления секретарь комиссии в 

присутствии двух работников Университета составляет акт об отказе от ознакомления с приказом. 

2.15. При систематическом совершении дисциплинарных проступков, выразившемся в 

применении к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания в виде выговора 3 (три) и более 

раза в течение 1 (одного) учебного года, дисциплинарная комиссия вправе поставить вопрос об 

отчислении обучающегося из Университета как о крайней мере за систематическое неисполнение 

обязанностей, даже если каждый отдельный проступок не является грубым. Решение об 

отчислении в этом случае принимается с учетом всех обстоятельств, предусмотренных пунктом 

2.6 настоящего Порядка, и не является автоматическим. 

 

3. Обжалование мер дисциплинарного взыскания 

3.1. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. 

Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений в Университете и их 

исполнения, регламентируется Положением о комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений в Университете. 

3.2. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в 

Университете и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

3.3. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке. 

4. Порядок снятия мер дисциплинарного взыскания 

4.1. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не была применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не 

имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

4.2. Дисциплинарная комиссия по заявлению обучающегося, ходатайству родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, представлению отдела по 

воспитательной работе или по собственной инициативе рассматривает вопрос о досрочном снятии 

меры дисциплинарного взыскания. Решение о досрочном снятии принимается в порядке, 

установленном для принятия решений дисциплинарной комиссии. 

4.3. Снятие с обучающегося меры дисциплинарного взыскания до истечения года со дня ее 

применения оформляется приказом Директора Университета или уполномоченного им 

должностного лица. 
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5. Заключительные положения 

5.1. Ответственность за практическую реализацию Порядка, его разработку, актуализацию 

и идентификацию внесенных в него изменений (дополнений) (как на бумажном, так и на 

электронном носителях) возлагается на руководителя отдела воспитательной работы и 

молодежной политики управления образовательной политики.  

5.2. Руководитель отдела воспитательной работы и молодежной политики управления 

образовательной политики осуществляет периодическую проверку (актуализацию) Порядка и в 

установленном в Университете порядке инициирует процесс согласования изменений 

(дополнений), внесенных в Порядок в системе электронного документооборота.  

5.3. Ответственность за выполнение требований Порядка возлагается на администрацию 

Университета, а также работников Университета, участвующих в организации образовательного 

и воспитательного процесса.  
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Приложение  

к Порядку применения к обучающимся  

АНОО ВО «Университет «Сириус»  

дисциплинарного взыскания и снятия указанных мер 

от «___» __________ 20__г. 

 
ФОРМА 

 

АКТ 

об отказе обучающегося от предоставления объяснения 

от «___» ________ 20 __ г.  

 
Обучающемуся________________________________________________________________                                      

Фамилия Имя Отчество
 

___________________________________________________________________________________ 
направление подготовки/специальность, номер группы 

было предложено представить письменные объяснения по факту совершения им дисциплинарного 

проступка, выразившегося в нарушении ________________________________________________  

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________  
указываются пункты ЛНА Университета, неисполненные или нарушенные обучающимся 

о чем обучающийся уведомлен «___» ______20 ___ г. _____________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 
лично под подпись / через личный кабинет студента / по электронной почте (с указанием адреса электронной почты) 

По состоянию на «___» _________ 20___г.  письменные объяснения обучающийся не 

представил. 

 
     

Должность  Подпись  Инициалы Фамилия 

     

Должность  Подпись  Инициалы Фамилия 

     

Должность  Подпись  Инициалы Фамилия 

 


